rWiC
4

Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Koninie

poszukuje osoby na stanowisko:

Elektromonter — operator obiektow technologicznych

Zakres obowigzkow:

prowadzenie eksploatacji, kontrola i nadzoér pracy urzgdzen
oczyszczalni sciekow, gospodarki osadowej i sieciowych
przepompowni Sciekow,

kontrola prawidtowosci procesOw oczyszczania sciekow i
gospodarki osadowej,

kontrola pracy sieciowych przepompowni sciekow,
usuwania biezgcych awarii i ich skutkdw oczyszczalni sciekow z
gospodarkg osadowg i sieciowych przepompowni sciekow,
obstuga systemu monitoringu i sterowania,

pobor probek sciekdw, osadow, piasku i skratek,
diagnostyk uszkodzen i naprawa maszyn i urzgdzen
elektrycznych

prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej zwigzanej ze
stanowiskiem pracy,

kierowanie pojazdami do 3,5 t.

Wymagqgania:

wyksztatcenie: Srednie techniczne w zawodzie elektryka lub
pokrewne,

mile widziane doswiadczenie pracy na stanowisku elektromontera
oraz uprawnienia SEP typu E,

prawo jazdy kat. B,

dobra znajomosc¢ obstugi komputera (min. MS Office),
dyspozycyjnosc.

umiejetnos¢ pracy w zespole,

sumiennosc.

Oferujemy:

zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,
prace w dynamicznym zespole,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego i zdobywania doswiadczenia.



Osoby zainteresowane ofertg i spetniajgce powyzsze wymagania prosimy o przestanie CV
i listu motywacyjnego na adres: rekrutacja@pwik-konin.com.pl z dopiskiem w temacie
wiadomosci: Elektromonter- operator obiektéw technologicznych.

W tresci zgtoszenia prosimy umiesci¢ nastepujgca formute:

~-Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla celéw prowadzonej przez PWIK Sp. z o0.0. w Koninie rekrutacji na
stanowisko Elektromonter — operator obiektédw technologicznych. Zostatem/am
poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem,
stosownie do zapiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ.
z dnia 04.05.2016 r. L 1191 z pozn. sprost.)”

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. Nadestanych
ofert nie zwracamy. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakoriczeniu procesu rekrutacji
zostang komisyjnie zniszczone.

Klauzula informacyjna

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r.
L 119/1 z pézn. sprost.), dalej jako ,rodo”, Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizaciji
Sp. z 0.0. w Koninie, ul. Poznanska 49, 62 — 510 Konin informuje, iz:

1) Administratorem Danych Osobowych (ADO) Pana/Pani jest Przedsiebiorstwo
Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Koninie, ul. Poznanska 49, 62 — 510 Konin,
dalej jako ,PWIK Konin”;

2) Inspektorem Ochrony Danych (I0OD) jest Pan Sebastian Szczerba, ul. Poznanska
49, 62 — 510 Konin, tel. kontaktowy: (63) 240-39- 68; tel. kom. 601 — 171 — 332,
e-mail: iod@pwik-konin.com.pl ;

3) Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane przez PWIK Konin na podstawie art. 6
ust. 1lit. ai c oraz odpowiednio na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a rodo w celu realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko pracy w PWIK Konin, stosownie do postanowien
art. 22" ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z
poézn. zm.), a w pozostatym zakresie na podstawie Pana/Pani zgody, ponadto
mogg byC¢ przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa osobom
poruszajgcym sie po obiektach PWIK Konin, ochrony mienia oraz zachowania w
tajemnicy informac;ji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ PWIK Konin na szkode
(monitoring wizyjny). Cele, zakres oraz sposob zastosowania ww. monitoringu sg
dostepne na tablicy ogtoszen w siedzibie PWIK Konin oraz na stronie internetowe;
- www.pwik-konin.com.pl ~w zakfadce ,Ochrona danych osobowych” plik
,Monitoring wizyjny”;

4) Pana/Pani dane osobowe nie sg udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu
art. 4 pkt. 9 rodo. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom panstwowym,
organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu
terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem;

5) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowej;

6) Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie przez okres niezbedny do
realizacji celdw przetwarzania tj. az do zakonczenia procesu rekrutacji. W zakresie



mailto:rekrutacja@pwik-konin.com.pl
mailto:iod@pwik-konin.com.pl
http://www.pwik-konin.com.pl/

7)

8)

9)

form monitoringu, o ktérych mowa w pkt. 3 niniejszej klauzuli PWIK Konin bedzie
przetwarzat dane osobowe zgromadzone na nagraniach wytgcznie do celéw, dla
ktérych zostaty zebrane i bedzie je przechowywat przez okres nieprzekraczajgcy
3 miesiecy od dnia nagrania. W przypadku, w ktorym nagrania stanowig dowod w
postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub PWIK Konin powzigt
wiadomosc¢, iz mogg one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajgcym ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania. Po uptywie ww. okresdw uzyskane w wyniku
monitoringu nagrania zawierajgce dane osobowe, podlegajg zniszczeniu, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej;

przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych;

ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie czasowym, przy
czym cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody;

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, 00-193 Warszawa,
tel. 22 531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl ;

10)podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolne), ale

niezbedne w celu przeprowadzenia rekrutacji, w ktorej Pan/Pani bierze udziat.
Odmowa udostepnienia danych przez Pana/Panig spowoduje niemoznos$c¢
uczestniczenia Pana/Pani w procesie rekrutacyjnym PWIK Konin;

11)Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom

podejmowania decyzji przez PWIK Konin, w tym profilowaniu przy realizacji
niniejszego procesu rekrutaciji.
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